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Hintergrund 1 

Es braucht den neuen Beruf Assistent/-in Gesundheit und Soziales! 
•  aus Perspektive der Praxis (Bedarfsabdeckung / Nachwuchssicherung) 
•  in der Logik der Bildungssystematik (niederschwelliger Einstig in G&S-Ausbildungen) 

(-> Erkenntnis aus Vorarbeiten 06/07 durch SAVOIRSOCIAL und OdASanté) 

Es braucht den neuen Beruf jetzt! 

•  Entscheid im Kanton Zürich 
•  Begründung: siehe oben 
!  Bewerbung als Pilotkanton (mit vorgezogenem Ausbildungsstart 2011 
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Hintergrund 2 

Die Einführung der Grundbildung AGS ist weit mehr als ein Reform-
Projekt, sondern... 

•  Es wird ein neuer Beruf mit eigenständigem Profil geschaffen! 

•  Die Einführung ist mit neuen Kooperationspartnerschaften verbunden! 
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Hintergrund 2 

Neue Kooperationspartnerschaften 

•  Nationale Ebene 
OdASanté, SavoirSocial, BBT, EHB, GDK, SODK, SBBK usw. 

•  Kantonale Ebene 
OdA G ZH, OdA S ZH, MBA, Berufsschulen, Lehrbetriebe usw. 

Fazit 
Die Einführung der neuen Grundbildung hat grossen Pioniercharakter! 
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Verbindliche nationale Grundlagen 
•  Bildungsverordnung 
•  Bildungsplan 
•  Ausbildungshandbuch mit 

•  Bildungsprogramm 
•  Pädagogisches Konzept (KoRe-Modell) 
•  Förderkonzept (Stütz- und Förderangebot / FiB) 

•  Modell-Lehrgang mit 
•  Lerndokumentation 
•  Erklärungen zur Lerndokumentation 
•  Konzept Lernbegleitung 

•  Wegleitung Qualifikationsverfahren 
•  Konzept Kompetenznachweise Praxis 
•  Bestehensregeln betr. Validation des Aquis 
•  Informations- und Ausbildungskonzept 

•  (Lehrmittel, Careum-Verlag) 
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Pädagogisches Modell 
KoRe: Kompetenzen-Ressourcen-Modell 
•  Orientierung an konkreten Praxissituationen 
•  Starke Gewichtung der Handlungskompetenz 
•  Starke Gewichtung der Ressourcen 

Die AGS-Ausbildung 
•  Baut auf 6 Handlungskompetenzbereichen auf. 
•  Integriert in diese 30 Situationen mit  

•  exemplarischen Beispielen und  
•  den dafür relevanten Ressourcen (Wissen, Können, Haltung, Hilfsmittel, 

Normen, Regeln) 
•  Bezeichnet besonders wichtige Querschnittressourcen 

 Details: siehe Bildungsplan -> Websites der OdA‘s 
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Ausbildung AGS EBA 
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Qualifikationsverfahren AGS EBA 
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Projekt Trampolin konkret 
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Trampolin: Der Name! 

TRAMPOLIN steht für den dynamischen Anspruch des Projekts: 

•  den künftigen Lernenden der neuen 2-jährigen Grundbildung soll der 
Sprung in eine spannende und zukunftsorientierte Berufstätigkeit 
ermöglicht werden, 

•  welche ihrerseits aufgrund ihrer Integration in die Bildungssystematik, 
Sprungbrett für einen weiterführenden Berufsbildungsweg (zB. zur 
FaGe, FaBe) sein kann. 
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AUFTRAG Trampolin 

•  Der erste Jahrgang der 2-jährigen Grundbildung AssistentIn 
Gesundheit und Soziales EBA startet im Kanton Zürich per Herbst 
2011 (Ausbildung 2011-13). 

•  Die notwendigen Grundlagen, Verfahren und Informationen z.H. der 
beteiligten Personen und Institutionen sind rechtzeitig vorhanden und 
eingeführt. 

•  Die Zusammenarbeit zwischen den Lernorten sowie weiteren 
beteiligten Institutionen ist geklärt. 

•  Handlungsbedarf und Lösungsoptionen für die Übergangsjahre 
2010/11 und 2011/12 sind entschieden. 
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PROJEKTORGANISATION 

Auftraggeberin MBA 

Steuergruppe 

Externe Projektleitung 
Projektteam 

AG Curriculum AG QV AG PR & Info 

SubGruppe Schule 

SubGruppe Betriebe 

SubGruppe üK 
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PROJEKTORGANISATION 
Aufgaben und Kompetenzen 

Auftraggeberin MBA (Vertreten durch C. Vögtli) 

Steuergruppe C. Vögtli (MBA); L. Furler (OdA G-ZH); C. ZOGG (OdA S-ZH) 
U. Schwager (US; beratend) 

Projektleitung Ursula Schwager 
(ursula schwager projektmanagement) 

Projektteam Heidi Berger (OdA G-ZH; Geschäftsführerin) 
Hansjörg Frick (Alterszentrum im Geeren; Bildungsverantwortlicher) 
Björn Kuratli (OdA S-ZH; Geschäftsführer) 
Robert Josuran (ZAG; Ressortleiter) 
Susanne Leibundgut (BFS; Stv. Abteilungsleitung) 
Marianne Schnüriger (MBA ZH, Betr. Bildung & Kontakt Reformkommission) 
Lukas Meier (MBA ZH, Abt. Berufsfachschulen)  

Arbeitsgruppen Diverse 
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Termine 
Termin Ziele / Ergebnisse 

19.10.2010 Kick-off Lehrbetriebe, inkl. Bedarfsklärung 
Ca. Nov. 2010 Befristete Bildungsverordnung und Bildungsplan für Pilote 

Informations- und Ausbildungskonzept 

Ende 2010 Rohform: Bildungsverordnung, Bildungsplan, Ausbildungshandbuch 
Konzept & Vorlage Kompetenznachweis Praxis, Modell-Lehrgang 

Ende 2010 üK-Kommission, -Organisation und Reglement 

Ende Feb. 2011 Definitive Grundlagen-Dokumente 

März – Juni 2011 Schulung der Bildungsverantwortlichen aller 3 Lernorte 

Aug. 2011 Start Pilot-Lehrgang AGS 
Ende 2011 QV-Grundlagen: Wegleitung, 0-Serie, Begleitdokumente 

Aug. 2012 Start 1. Regel-Lehrgang AGS 
Ende 2012 Schulung Prüfungs-ExpertInnen; def. QV-Grundlagen 

Sommer 2013 Abschluss des Pilot-Lehrgangs AGS 



Trampolin / Ursula Schwager 

Projektkommunikation 
www.oda-g-zh.ch  
-> aktuell -> aktuelle Projekte -> Attestausbildung 

www.oda-soziales-zuerich.ch 
-> downloads -> Berufsattest 

• Newsletter Trampolin 
• BiVo / Bildungsplan 
• Grundlagendokumente national 
• Dokumente Trampolin 
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Pilotbetriebe, Stand Oktober 2010 

• Alter und Pflege                                                    33 
• Spital                                                                              12 
• Spitex (Anfragen pendent)                                         5  
• Menschen mit Behinderung (Anfragen pendent)  4  
• Psychiatrie                                                                   2 

• Total aktuell                                                                 56 
• Ziel Start 2011                                                                 60 



Trampolin / Ursula Schwager 

Zusammenarbeit mit den Betrieben: Gefässe 
AG Lernorte Betriebe (Hansjörg Frick) 
• 1. Schritt zur Konstituierung heute 
• Start AG: gemäss Bedarf, so rasch wie nötig 
• Auftrag: Gemäss Bedarf 

Schulung der Berufsbildner 
• Gemäss Bedarf (Mai/Juni 2011) 

Schriftlich / Elektronisch 
• Website OdA‘s 

• E-Mail Projektleitung: ursula.schwager@mails.ch 

 1. Bedarfsklärung heute 



Trampolin / Ursula Schwager 

Zusammenarbeit mit den Betrieben: konkret 
Projektmitarbeitende seitens Lehrbetriebe gesucht! 

• Ca. 4 Personen: AG Lernort Betriebe 

• 1 Person: AG QV 

• 2 Personen: Multiplikatoren/-innen 
(-> Schulung der Berufsbildner/-innen) 

 siehe Flipchart „Projektmitarbeit“ 
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Vielen Dank! 

ursula.schwager@mails.ch 


