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Anmeldeformular





	Anmeldeformular
	Kand. Nr. 
     


Einsenden an: nach Weisung der Prüfungsbehörde

     
	
	Kandidatin / Kandidat
	Lehrbetrieb
	Berufsbildnerin / Berufsbildner

	Name / Vorname
	     
	     
	     

	Post Zustelladresse
	     
	     
	     

	Telefonnummer
	     
	     
	     

	Mailadresse
	     
	     
	     


	
	Hauptexpertin / Hauptexperte
	Nebenexpertin / Nebenexperte

	Name / Vorname
	     
	     

	Post Zustelladresse
	     
	     

	Telefonnummer
	     
	     

	Mailadresse
	     
	     


	Schultag

     
	Prüfungszeit (Std.)

     
	Beginn der IPA

     
	Datum und Zeit Präsentation und Fachgespräch

     


Besondere Abmachungen

	
	Datum
	Unterschrift

	Unterschrift Berufsbildnerin/Berufsbilder
	
	

	Unterschrift Kandidatin/Kandidat
	
	

	Unterschrift Expertin/Experte / 

Chefexpertin/Chefexperte

	
	


	Name:
	     
	Vorname:
	     
	Kand. Nr:
	     


Methoden-, Sozial- und Selbstkompetenzen (BiVo Art. 7, Bildungsplan Teil A)

Zu den festgelegten Bewertungskriterien werden bei jeder Aufgabe zusätzlich die Sozial- und Selbstkompetenz in die Bewertung einbezogen. 
Es sind dies:

Arbeitstechniken, prozessorientiertes und vernetztes Denken und Handeln, Lernstrategien, Flexibilität, Systemisches Denken, Eigenverantwortliches Handeln, Diskretion, Empathie, lebenslanges Lernen, Kommunikationsfähigkeit, Konfliktfähigkeit, Teamfähigkeit, Umgangsformen und situationsgerechtes Auftreten, Belastbarkeit.

Arbeitssicherheit, Gesundheits- und Umweltschutz (BiVo Art. 8)

Zu den festgelegten Bewertungskriterien, werden zusätzlich die Arbeitssicherheit, der Gesundheitsschutz und der Umweltschutz in jede Bewertung einbezogen.

	Name:
	     
	Vorname:
	     
	Kand. Nr:
	     


Aufgaben und Kriterien IPA 
Durch die Berufsbildnerin/den Berufsbildner auszufüllen (siehe Wegleitung)

	Nr.
	Dauer
	Titel der Aufgabe
	Aufgabenstellung
	Leistungsziele (Nummer und Text)
(aus dem Bildungsplan zur Verord​nung über die Berufliche Grundbildung)
	Bewertungskriterien

(mind. 3 nachvollziehbare Kriterien pro Leistungsziel, welche sich auch auf die Aufgabe beziehen)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Unterschriften:

Berufsbildnerin / Berufsbildner: ................................................................................
Kandidatin/Kandidat: .................................................................................

	Name:
	     
	Vorname:
	     
	Kand. Nr:
	     


Übersicht: ausgewählte Richt- und Leistungsziele aus den drei Kompetenzbereichen

(aus dem Bildungsplan zur Verordnung über die Berufliche Grundbildung)

Kompetenzbereich a: Arbeit mit betreuten Personen

	Richtziele (mind. 3)
	
	
	
	
	
	
	
	

	Leistungsziele (8)
	
	
	
	
	
	
	
	


Kompetenzbereich b: Wahrnehmung der Berufsrolle und Zusammenarbeit

	Richtziele (mind. 2)
	
	
	

	Leistungsziele (3)
	
	
	


Kompetenzbereich c: Kenntnis der Institution und des Umfeldes

	Richtziele (1)
	

	Leistungsziele (1)
	


	Name:
	     
	Vorname:
	     
	Kand. Nr:
	     


IPA Zeitplanung 
	Planen der Arbeit (Dokumentationsteil A-D), Durchführung der Aufgaben, Dokumentation fertig stellen (Dokumentationsteil E+F), Erarbeiten der Präsentation
	Datum
	Uhrzeit (von –bis)
	Dauer

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	Name:
	     
	Vorname:
	     
	Kand. Nr:
	     


Besonderes
	Bemerkungen
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