Gesuch um eine Bildungsbewilligung
far den Beruf Fachfrau/Fachmann Betreuung

1. Lehrbetrieb

Name der Institution

Postadresse

PLZ/Ort

Tel.-Nr. Fax.-Nr.

E-Mail

Ausbildungsort

(sofern nicht identisch mit Postadresse)

Trégerschaft

(z.B. Verein, Stiftung, Gemeinde)

2. Ausbildungsmodell

Wir mochten eine Ausbildung anbieten in der Ausrichtung

Fachrichtung Kinderbetreuung
Fachrichtung Betagtenbetreuung
Fachrichtung Behindertenbetreuung

Generalistische Ausbildung
(Wichtig: die generalistische Ausbildung ist nur in einem definierten
Lehrbetriebsverbund moglich)

O DOdo

3. Betriebliche Anforderungen

Im eigenen Betrieb kdnnen alle Kompetenzen nach der Verordnung tber
die berufliche Grundbildung und dem Bildungsplan vermittelt werden [lja

wenn nein, fehlende

[ ]nein

Bereiche auflisten




Gesuch um eine Bildungsbewilligung fuir den Beruf Fachfrau/Fachmann Betreuung

4. Ausbildungsverbund

Name/Adresse des

Seite 2

Verbundbetriebes

resp. Verbundes

5. Fachkrafte im Betrieb (siehe Verordnung iiber die berufliche Grundbildung)

Absolvierte Aus- und Anzahl Gesamt-

Funktion im Betrieb Weiterbildung Personen stellen %
6a. Bisheriges Ausbildungsangebot
Wir haben uns bis anhin an der Bildung von Lernenden in sozialen
Berufen beteiligt (falls ja, bitte eine Kopie der Bewilligung der zustandigen
Organisation beilegen, z.B. Schweiz. Krippenverband, Agogis, Insos, Curaviva) |:| ja |:| nein
6b. Lernende im Betrieb

KIEinkinderZiEherlin 1' Jahr ........................................ 2. \]ahr ........................................ 3. \]ahr
Aktuelle Betagtenbetreuer/in 1.Jahr 2.Jahr 3.Jahr
Anzahl hind b i
Lernende Behinderetenbetreuer/in 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
in Sozial-  sozialagogin/Sozialagoge Lahr 2.0hr 3.Jahr
berufen

Fachfrau/Fachmann Betreuung,

generalistische Ausbildung Ldahr 2.Jahr 3.Jahr
Lernende in anderen [ ]nein
Berufen ] ja, welche
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6¢. Praktikantinnen und Praktikanten

Aktuelle Beschéaftigung von [ I nein
Praktikantinnen und Praktikanten (ja Anzahl

7. Qualitatsentwicklung und -sicherung

Art. 8 des Bundesgesetzes vom 13. Dezember 2002 Uber die Berufsbildung verlangt, dass die
Anbieter von Berufsbildung die Qualitatsentwicklung sicherstellen.

Diese Anforderung wird in unserem Betrieb mit folgenden Massnahmen erfullt (z.B. Leitbild,
Ausbildungskonzept, Zertifizierung) (bitte entsprechende Unterlagen beilegen)

8. Geplante Anzahl Lernende im Beruf Fachfrau/Fachmann Betreuung

Fur Sommer 2008 haben wir folgende Anzahl Lernende geplant

9. Bemerkungen

Datum Stempel/Unterschrift

Bitte ausfillen und zusammen mit dem Personalblatt der verantwortlichen
Berufsbildnerin, des verantwortlichen Berufsbildners und den nétigen Unterlagen
einsenden.
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